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R stade Plurinacional de Bolvia
RO Lg‘%{rzﬁ Ernpresa Eslatal de Transports por Casis 06 Telsferos’
CIRCULAR
DE: Simén Sergio Choque Sifiani
Gerente Ejecutivo
A Gerencias de Area
REF.: Ejecucién de actividades vy _sstrategias enmarcadas a la
Politica de Género, Diversidad v Tolerancia Cero a la Violencia
Contra fa Mujer en la Empresa Estatal de Transporte por Gable
“Mi Teleférico” gestion 2023 v postulacion al_Selio de—=7>
Empresa Sequra.,
CITE: GE-S8CS-0007-CiR/23 v/ RECIBID
recia: 02 FEB 2023 9 D21
De mi consideracion: \b\

~

En cumplimiento a lo establecido en Ia Ley N° 348, de 9 de marzo de 2013, Ley Intégral para
garantizar a la Mujeres una vida libre de violencia, la Ley N° 243 de 28 de mayn de 2012, que
aprueba la Ley Contra el Acoso v Violencia Politica hacia las Mujeres, &l Decreto Supremo N° 4650
de fecha 5 de enero de 2021, que declara el “2022 ANO DE LA REVOLUCION CULTURAL PARA
LA DESPATRIARCALIZACION POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES”
y con el objetivo de alcanzar el SELLO "Empresa Comprometida con una Vida Libre de
Violencia Contra las Mujeres en el Estado Plurinacional de Bolivia", se solicita a las distintas

gerencias de drea de la EETC MT, personal que conforma la empresa lo siguiente:

Las Gerencias de cada érea de la EETC MT, deberan asumir las
por su gerencia en el marco de Politica de
Violencia Contra ia Mujer en la EETC MT para la
prevencién de todo tipo de violencia.

en cuantc a las acciones tomadas en &l tema de

Mujer en la EETC MT con el fin de documentar para
Segura.

Tolerancia Cero g4a Violencia Ct

que coadyuvepa la prevencion de|tedo tipo de violencia.

ez Ahon este motivoyy a la espera det curp

SCS/LATIPCC/LJF/gbg
Adjunto: Lo citade

acciones programadas
Género, Diversidad y Tolerancia Cero a Ia
gestion 2023 y otras que coadyuven a la

Remitir informacion documenta (respaldos), al DGTH hasta fecha 10 de febrero dei 2023,
prevencion de la violencia y otras
enmarcadas en la Politica de Género, Diversidad y Tolerancia Cero a la Viclencia Conra la
la postulacion al Sello de Ernpresa

El personal que forma parte de ia EETC MT deberé participar de manera activa en todas
las acciones y estr/ateg’las eninarcadas dentro de la Pdlitica de Género, Diversidad y
(itra la Mujer en la EETC MT para la gestion 2023 y ofras
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